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STATUT OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W PLOCKU

I. OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA W PLOCKU

81
Szkota uzywa nazwy: Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia w Ptocku.
Siedzibg szkoty jest budynek Panstwowej Szkoty Muzycznej I i II stopnia im.
Karola Szymanowskiego w Ptocku przy ulicy Kolegialnej nr 23.
Zajecia szkolne realizowane s takze w budynku Zespotu Szkoét nr 6 w Ptocku
przy ulicy 3-go maja 4.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Ptock.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i wykonujgcym uprawnienia
organu prowadzacego jest Centrum Edukacji Artystycznej.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci
Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Ptocku.
Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci Ogolnoksztatcaca Szkota
Muzyczna I stopnia 09- 402 Ptock, ul. Kolegialna 23.
Dyrektor Szkoty postuguje sie pieczatkq o nazwie ,Dyrektor”.
Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw
Szkoty: OSM I st. w Ptocku.
Szkota posiada logo.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§3
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej I
stopnia w Ptocku wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:
a) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,
b) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W celu wszechstronnego ksztatcenia muzycznego szkota moze utworzy¢
sekcje,
w ramach ksztatcenia instrumentalnego. Ilo$¢ i rodzaje sekcji mogq ulegad
zmianie w zaleznosci od liczebnos$ci nauczycieli pracujacych w danej sekcji
oraz organizacji pracy Szkoty.
Szkota w miare potrzeb organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, swietlica oraz gabinet pomocy przedlekarskiej.
Podczas wystepdw publicznych, egzamindw, przestuchan, uroczystosci
szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy (biato-czarny lub biato-granatowy)
oraz wizytowe obuwie (czarne lub granatowe).
Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny.

84
Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktéra zgodnie dazy
do osiggania przez ucznidw petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej, artystycznej i spotecznej.



9.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw
w $wiat wiedzy oraz muzyki, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny poprzez:

a) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci
pozwalajacych zrozumieé otaczajacy Swiat,

b) zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie,

d) osigganie wysokiego poziomu gry na instrumentach oraz wiedzy i
umiejetnosci w zakresie teoretycznych przedmiotéw muzycznych
ogolnoksztatcacych,

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

b) program wychowawczo - profilaktyczny ktéry opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.

Szkota uczy rzetelnosci, uczciwosci, sumiennosci w wypetnianiu codziennych

obowigzkdéw.

II. FINANSE I MAJATEK

Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia jako jednostka budzetowa jest
jednostka organizacyjng sektora finansdéw publicznych nieposiadajacq
osobowosci prawnej ,ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a
pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodzg z budzetu Miasta Plocka
oraz innych zrodet.

Jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego
opracowanego przez dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na
dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta
Ptocka.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa
zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow.

Obstuga finansowo - ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow
Z]JO zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO,
podpisuje Gtéwny Ksiegowy Z]JO i oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki
obstugujacej i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikédw majatku bedacych w
jej dyspozycji.

10. Decyzje w sprawie nabycia sktadnikdw majatku o wartosci poczatkowej do

10000,00 zt. oraz decyzje w sprawie zbycia sktadnikdw majatku o wartosci
poczatkowej do 3500,00 zt. podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w



pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka.

ITII. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje zadania okresSlone w podstawie programowej szkoty
podstawowej oraz podstawie programowej szkoty ksztatcenia w publicznej
szkole artystycznej.
Celem ksztatcenia, wychowania i opieki jest wyksztatcenie muzyczne
uczniéw, stanowigce podbudowe dalszej edukacji muzycznej.
Szkota ksztatci w zakresie gry na nastepujacych instrumentach: akordeon,
fortepian, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, obdj,
klarnet, fagot, trabka, waltornia, puzon, tuba oraz perkusji. Istnieje
mozliwo$¢ zmiany instrumentu przedmiotu gtéwnego w przypadku sytuacji
losowej lub braku predyspozycji do dalszego rozwoju na tym instrumencie,
najpdézniej po klasie trzeciej oraz po klasie szdstej na wniosek nauczyciela
przedmiotu gtdéwnego.

Decyzje w tej sprawie na wniosek zainteresowanych podejmuje Dyrektor

szkoty.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

a) petna realizacja programow ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej i
programdéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, w organizowanie
nauki religii i etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
na zyczenie rodzicéw,

b) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

C) organizowanie indywidualnego nauczania,

d) organizowanie ksztatcenia specjalnego,

e) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych; organizacje
konkursow, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych szkolnych i
pozaszkolnych imprez,

f) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegblnych uzdolnieniach,

g) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem: biblioteki, sprzetu sportowego, pracowni
komputerowych z dostepem do Internetu, sal muzycznych z
instrumentami,

h) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zajec szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego trybu zycia,

i) organizowanie i realizacja uroczystosci tematycznych, prezentujacych
umiejetnosci uczniéw,

j)inspirowanie i organizowanie popisow lub audycji klasowych, lekcji
mistrzowskich, seminaridw, warsztatdw i prelekcji tematycznych
wygtaszanych i prowadzonych przez specjalistdow danej dziedziny nauki,
kultury i sztuki,

k) zachecanie do udziatu i udziat w konkursach, audycjach, popisach
szkolnych, regionalnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych
organizowanych przez wiadze oswiatowe i instytucje artystyczne,

|) wspétdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu aktywnosci
kulturalnych srodowiska oraz promowaniu kultury i sztuki,



7. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez kompetentng i fachowg kadre
pedagogiczng w atmosferze zaufania, pozwalajaca uczniowi sta¢ sie osobg
kreatywnq, tolerancyjng i otwartg na potrzeby innych.

8. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow,
uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz ich rozwoju
zawodowym.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i
rodzicéw w dazeniu do:

a) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb,

b) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat

w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci,
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym,

b) przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie,

c) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat,

d) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego S$wiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a) przestrzeganie postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
rowiesnikow i nauczycieli,

b) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy

uczniéw,
C) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad zdrowego stylu zycia,
d) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez

uzaleznienia,
e) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego,

4. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w Szkole dokonywana jest nie
rzadziej niz raz na trzy lata przez Zespdt Rady Pedagogicznej do spraw
wychowania i profilaktyki.

5. Raport z diagnozy o ktéorej mowa w ust. 4 przekazywany jest nie rzadziej niz
raz na trzy lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30

6. dni od dnia otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 4, przekazac
Dyrektorowi whnioski do aktualizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Zespdt Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania wnioskéw o ktérych mowa w ust. 4, opracowuje
aktualizacje lub projekt nowego programu wychowawczo profilaktycznego
Szkoty.

8. Dyrektor petni nadzér nad przygotowaniem programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz jego aktualizacjgq z uwzglednieniem kompetencji Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow okreslonych w ustawie i niniejszym Statucie.



wWN

IV. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
a) Zasady ogdlne.

b) Zasady rekrutacji do szkoty.
c) Doradztwo zawodowe.

§7

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sq:

a) obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia lekcyjne indywidualne i zbiorowe,
ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania,
b) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

8§88
Organizacje Szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu
organizacji Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy
Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Organizacja Szkoty zawiera liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotdéw oraz zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg ogdlne przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktycznych.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
a) semestr pierwszy - od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe (nie pdzniej niz do
31 stycznia);
b) semestr drugi - od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach
zimowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zajecia mogg odbywac sie od poniedziatku do soboty w godzinach pracy
Szkoty.

8§9
Tygodniowy  rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z organizacji
Szkoty ustala Dyrektor.

8§10
Podstawowq jednostka organizacyjngq Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z
uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas
trwania jednostki lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§11

. Dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, moze zostaé zwiekszony wymiar zajec

zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.



Warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla ucznidw jest uzyskanie przez
ucznia oceny co najmniej bardzo dobrej oraz udokumentowane osiggniecia
na konkursach.

Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, na
umotywowany i zaopiniowany pisemny wniosek nauczyciela danych zaje¢, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych Szkoty.

Decyzja o zwiekszeniu wymiaru podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Uczniom, ktérzy otrzymali zgode na zwiekszenie wymiaru zaje¢ nauczyciel
prowadzacy przedstawia nowe, zwiekszone wymagania edukacyjne.

8§12
Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty i odpowiada za ich
bezpieczenstwo.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym
roku szkolnym harmonogramem.
Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy ucznidow ujetej w planie organizacji Szkoty.
Szkota prowadzi Swietlice dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
Qkolicznoéci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci i
dziatan wychowawczo- opiekunczych przyjetych w szkolnym programie
wychowawczym szkoty.

§13
Nauczyciele i wuczniowie Szkoty mogg korzystaé, poza zajeciami
dydaktycznymi, z pomieszczen szkolnych, instrumentéw oraz sprzetu na
zasadach okreslonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

8§14
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

8§15
Kwalifikacja kandydatow do Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia
odbywa sie na podstawie badania przydatnosci Ilub egzaminu
kwalifikacyjnego.
Szczegdétowe zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla regulamin
rekrutacji do Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia w Ptocku.

8§16
Dla kandydatéw do Szkoty prowadzone jest poradnictwo obejmujace w
szczegolnosci:
a) informowanie o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie
ksztatcenia,
b) okresowg dziatalnos¢ konsultacyjng,



1.

—

c) wstepne badania zainteresowan oraz uzdolnien,
d) okreslanie mozliwosci i celowosci wyboru przez kandydata danego
kierunku ksztatcenia

8§17
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli i
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 18
Organami Szkoty sq:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.
Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informuja sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspétdziataja poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 19
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajqg odrebne
przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

8§ 20

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w
szczegdblnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnosScigq podstawowg

Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolhego poza Szkota,
a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy,

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

odpowiednich warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy,



f)

9)

p)

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju
nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka
obcego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzgcego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci
wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;
wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz
podrecznikéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

ustalenie do realizacji materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu
petnienia dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek
szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i
urzadzen szkolnych;

3) W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim s$rodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkét;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:



—

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistbw oraz prawidlowego wykorzystywania
drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

3) W zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

4) Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng szkoty zapewnia

Dyrektor (ewentualnie jednostka obstugujgca wskazana przez organ

prowadzacy).

§ 21
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje
zadania, o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.
Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 22
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji okreslajqg ~ postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

§ 23

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére
mogq naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez

rade szkoty lub placéwki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;



7.

—

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty
lub placéwki oraz rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placéwki;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora szkoty Iub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8§ 24
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8§ 25

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,

organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

a) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

b) oceny pracy nauczyciela;

c) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

b) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

c) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie
Rady Rodzicéw;

d) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z radq pedagogiczng w sSprawie programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala

dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgacym nadzoér

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty Iub placéwki

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicéw

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych



zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicédw. Fundusze te, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

8§ 26

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow
Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow
Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§ 27
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 28

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z

odrebnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad :

a) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

b) wspodtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,
zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

c) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty Ilub placowki moze

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 29
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z
zachowaniem zasady obiektywizmu.



§ 30

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2.

§ 31
1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci
od zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote Ilub organ nadzoru
pedagogicznego.

§ 32
1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie
rozwigzywania sporu, sporzgdza sie protokoét lub notatki stuzbowe, ktore
przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

VI. ORGANIZACIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 33

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzacq realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolnha posiada warunki do petnienia funkcji centrum edukacyjno-
informacyjnego Szkoty oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng poprzez dostep do komputerdw i sieci Internet.

3. Biblioteka szkolna uczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty. Prowadzi ukierunkowane dziatania, ktére majg na
celu wdrazanie do samoksztalcenia poprzez wyrabianie sprawnosci
korzystania z réznych zrdédet informacji, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan
indywidualnych uczniéw, promowanie czytelnictwa, utrwalanie kontaktu
ucznia z bibliotekq szkolng i publiczng, rozwijanie wrazliwosci kulturowej i
spotecznej, uczenie dzieci aktywnego odbioru débr kultury, wspotprace z
rodzicami, kultywowanie tradycji narodowej, kraju, regionu, miasta, szkoty.

4. Biblioteka szkolna promuje swojq dziatalnos¢ w Srodowisku szkolnym i poza
Szkota.

5. W bibliotece szkolnej sa gromadzone nuty, podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci
zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych
wykonuje Dyrektor Szkoty.

6. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie;

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
c) rodzice uczniéw;

d) inne osoby - za zgodg Dyrektora.



7.

8.

10.

11.

12.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje

uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

c) gromadzenie, opracowanie, oprawa i selekcja zbioréw;

d) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

f) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

g) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

h) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekami publicznymi i
bibliotekg pedagogiczng;

i) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,
literackie, recytatorskie, wiedzy, spotkania autorskie, ogdlnopolskie i
lokalne akcje giosnego czytania);przedstawianie Radzie Pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

j) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

k) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

|) przystgpienie do programoéw majacych na celu poprawe czytelnictwa
wsrod uczniow;

m) prowadzenie ewidencji i dokumentacji bibliotecznej;

n) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej w oparciu o
standardy pracy i uwzglednienie pracy pedagogicznej i biblioteczno-
technicznej;

0) sporzadzanie srodrocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej;

p) przygotowanie darmowych podrecznikdw do uzytku dla ucznidw i
nauczycieli (ostemplowanie, wpisanie do Ksiegi Inwentarzowej
Podrecznikéw, nadanie numerdéw inwentarzowych).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy

biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac

je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

W czasie ferii zimowych i letnich biblioteka udostepnia swoje zbiory w

wyznaczonych dniach i godzinach.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki

szkolnej.

Biblioteka posiada odrebny dokument - Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej,

w sktad ktérego wchodza: zadania biblioteki szkolnej, organizacja biblioteki,

zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza, prawa i obowigzki czytelnikow,

zasady korzystania z czytelni, zasady korzystania ze stanowisk
komputerowych.

8§ 34
Wspétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
b) wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekq i innymi
osrodkami informacji;



c) informowanie uzytkownikdbw o warsztacie informacyjnym, zbiorach,
dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do
korzystania z nich;

d) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych
przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 35

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze
zadac¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztéow ich zakupu zgodnie z odrebnymi
przepisami, ktéore reguluje Regulamin korzystania przez ucznidow OSM I
stopnia w Ptocku z bezptatnych podrecznikéw.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne
przepisy.

3. W przypadku odejscia ucznia ze Szkoty zobowigzany on jest do catkowitego
rozliczenia sie z bibliotekg szkolng (ksigzki, podreczniki).

VII. SWIETLICA SZKOLNA

8§ 36

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole,
Szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2. Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Przyjmowanie ucznidw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicédw/opiekunow/ dziecka.

4. Na zajeciach Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

5. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnosci  zajecia rozwijajace  zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajec¢ nalezg do kompetencji
nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojq prace
odpowiednio dokumentujgq zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja: roczny plan pracy
opiekunczo-wychowawczej, tygodniowy rozktad zaje¢, dzienniki zajec, karty
zgtoszen dzieci do Swietlicy i upowaznienia do odbioru dzieci.

8. Szczegodtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

VIII. ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY.

§ 37
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno -pedagogiczng.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno- pedagogiczng wynika przede
wszystkim:
a) z niepetnosprawnosci



b) z zaburzen zachowania lub emocji

c) ze szczegodlnych uzdolnien

d) z niepowodzen edukacyjnych

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz dydaktycznych
a takze w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor wspdtpracujac z:
a) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi

b) rodzicami uczniéw

Cc) innymi szkotami

d) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest poprzez zintegrowane

10.

dziatania nauczycieli i specjalistow, réwniez w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktérych =zadaniem jest rozwijanie
zainteresowan ucznidw - czas trwania zaje¢: 45min., liczba uczestnikéw
maksimum 8 o0sdéb; na wniosek: rodzicéw, nauczycieli, wychowawcy,
opinii poradni PP o szczegdlnych uzdolnieniach ( w zaleznosci od
mozliwosci finansowych szkoty);

b) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, ktérych zadaniem jest pomoc
uczniom w nabywaniu wiedzy oraz umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego- czas trwania zaje¢ 45min., liczba
uczestnikdw maksimum 8 o0sdb; na wniosek: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy, rodzica, ucznia;

c) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, jesli przebieg choroby dziecka
ma wplyw na jego funkcjonowanie w szkole; na wniosek: rodzicow ucznia

d) zajec rewalidacyjnych

e) porad i konsultacji- prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

Rodzicom pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie

porad, konsultacji i warsztatow.

Specjalisci i nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej

uczniowi w formach, o ktérych mowa ust. 5 pkt 1-3 oceniajg efektywnosé

udzielonej pomocy formutujac wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéow, o ktérych mowa w ust.7, wynika, ze mimo

udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje

poprawa funkcjonowania w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia,

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu ucznia o ktérym mowa w ust. 8 zawiera informacje o:

a) trudnosciach wystepujacych w funkcjonowaniu ucznia w szkole badz
szczegdblnych zdolnosciach ucznia;

b) rozpoznawanych indywidualnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych mozliwosciach ucznia;

c) efektach podjetych dziatan przez nauczycieli i udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wsparcie merytoryczne dla wychowawcdw, nauczycieli oraz specjalistéw na

wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.
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§ 38
Szkota stymuluje rozwdj, uzdolnienia i zainteresowania ucznia zdolnego oraz
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Metody i formy pracy z uczniem zdolnym odbywajg sie podczas zajec
lekcyjnych i dotycza przedmiotdw humanistycznych, artystycznych,
humanistyczno-przyrodniczych.
Uczen moze realizowac indywidualny tok nauki.
Uczen moze uzyskaé pomoc od nauczyciela w celu przygotowania sie do
olimpiad badz konkurséw.
Uzdolnienia oraz zainteresowania uczniéw rozpoznawane sg za pomoca:
a) wywiaddéw z rodzicami;
b) wywiadow z uczniem;
c) opinii PP-P;
d) obserwacji pedagogicznych.

§ 39

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym w oddziale ogdlnodostepnym

dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Program opracowuje zespoét, w ktérego sktad wchodza:

a) wychowawca

b) specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem

C) hauczyciele

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca ucznia.

Cztonkowie biorgcy udziat w zespole, zobowigzani sg do nieujawniania

informacji poruszanych na spotkaniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres oraz sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

b) dziatania nauczycieli i specjalistdw o charakterze rewalidacyjnym

c) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia, a takze,
w miare potrzeb dziatania wspierajace rodzicéw ucznia

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w ramach zajec

rewalidacyjnych dla ucznia z autyzmem badz zespotem Aspergera uwzglednia

sie zajecia o charakterze rozwijajagcym umiejetnosci komunikacyjne i

spoteczne.

W oddziatach ogdlnodostepnych, do ktorych uczeszcza uczen z autyzmem, w

tym z zespotem Aspergera zatrudnia sie pomoc nauczyciela lub nauczyciela,

ktéry posiada kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadaniem nauczycieli, o ktérych mowa w ust.9 jest:

a) pomoc hauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne;

b) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z innymi nauczycielami i
specjalistami;
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8§ 40
W przypadku, gdy stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, placdwka umozliwia indywidualne nauczanie.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor organizuje rézne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w
szczegollnosci umozliwia uczniowi udziat w uroczystosciach, imprezach
szkolnych oraz zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualne prowadzone sgq w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej po zasiegnieciu opinii rodzicéw
dziecka oraz na wniosek nauczyciela.
Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem wynosi:
a) dla ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej- od 6 do 8 godzin;
b) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej- od 8 do 10 godzin;
c) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej- od 10 do 12 godzin;
Dyrektor moze zawiesi¢ organizacje indywidualnego nauczania w przypadku,
gdy zostanie ztozony wniosek rodzicow ucznia, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie.
Dyrektor szkoty ma prawo do zaprzestania organizacji indywidualnego
nauczania na podstawie dotaczonego przez rodzicédw ucznia wniosku oraz
dotgczonego do niego zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty. Dyrektor niezwtocznie
powiadamia o tym poradnie, przez ktdrg orzeczenie zostato wydane.

§41

Szkota umozliwia uczniowi rozpoczecie indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauczania, w przypadku gdy uczen posiada:

1) wybitne uzdolnienia w zakresie jednego badz kilku przedmiotéw;

2) ocene celujacq lub bardzo dobra przedmiotu/éw na koniec semestru/

roku;

O realizacje ITN mogg ubiegac sie: uczen (za zgoda rodzicéow), rodzice,
nauczyciele danych przedmiotéw lub wychowawca (za zgoda rodzicéw).
W przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor wyraza zgode na realizacje ITN.
Kontynuacja ITN jest mozliwa, w przypadku przeprowadzenia oraz zdania na
ocene bardzo dobrg rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalonego
uprzednio z uczniem.
Wyniki klasyfikacyjne ucznia objetego ITN zapisuje sie na biezaco w arkuszu
ocen.

§42

Logopeda szkolny- jego zadnia i obowigzki:

a) porady i konsultacje dla rodzicéw oraz nauczycieli dotyczace rozwoju
mowy uczniow i eliminowanie zaburzen;

b) diagnozowanie poziomu rozwoju mowy ucznidéw;

c) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, mocnych stron,
zainteresowan, uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen i trudnosci w
nauce;



d) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz dokumentacji pracy;

§43
1. Pedagog szkolny/psycholog- jego zadania i obowigzki:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji oraz mozliwosci
ucznia;

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych w celu petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty i kasy;

c) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dotyczacych ucznia;
e) wspieranie nauczycieli i rodzicow a takze udzielanie im pomocy w

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia;

f) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego dotyczacego
uczniéw;

g) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 44
1. W zakresie organizacji szkoty jest wsparcie dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym tj.:

a) organizacja Dni Otwartych dla dzieci i rodzicow klas I;

b) nauczyciel ustala przerwy i diugos¢ ich trwania, pozostajac razem z
dzie¢mi w klasie;

c) Swietlica dla dzieci znajduje sie w osobnym pomieszczeniu, zapewniajac
dzieciom bezpieczenstwo oraz prowadzone sa zajecia z zakresu plastyki,
czytelnictwa, indywidualnych zainteresowan;

d) nauczyciele zapewniajq dzieciom przebywajacym w Swietlicy pomoc

e) w odrabianiu lekcji;

f) dyrektor dostosowuje godziny otwarcia oraz zamkniecia Swietlicy w
zaleznosci od potrzeb rodzicow;

8§ 45

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami organizujgc dyzury pracownikow
obstugi oraz nauczycieli.

2. Dziecko przebywajace w Swietlicy na zajecia dydaktyczne odprowadzane jest
przez wyznaczonego nhauczyciela.

3. Godzina obiadowa ustalana jest w taki sposob, aby dzieci mogty spozywad
positek w spokojnej atmosferze.

4, Szczegblnym zadaniem wszystkich nauczycieli jest otoczenie opiekg
najmtodszych dzieci, zwracanie uwagi na ich indywidualne potrzeby oraz
reakcja w sposéb adekwatny do sytuacii.

§ 46
1. W procesie dydaktyczno- wychowawczym osobami, ktére dokonujg wyboru
podrecznikow i c¢wiczen jest Dyrektor oraz nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej.

2. Zasadg oceniania uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym jest ocena
opisowa sporzgdzana przez nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwodj dziecka oraz w miare mozliwosci
dostrzegac talenty i zainteresowania uczniow.

4. Realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego skoncentrowana jest na
mozliwosciach ucznidéw oraz ich indywidualnym tempie rozwoju.



IX. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1.

2.

8§47

Formy kontaktu z rodzicami ucznidw:

a) kontakty telefoniczne

b) konsultacje indywidualne

c) kontakty mailowe

d) wywiadowki

Rodzice ucznia majg obowigzek:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu 3 dni od jej
zakonczenia, poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku
elektronicznym;

b) usprawiedliwienia nie wymagajq zajecia i udziat w zawodach, konkursach,
egzaminach w szkole i poza szkota. Zwolnienia dokonuje wychowawca,
nauczyciel prowadzacy lub Dyrektor;

c) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen, frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od wychowawcy oraz innych nauczycieli
szkoty.

§ 48
Szkota prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki realizujac zapisy przyjete w
programie wychowawczo- profilaktycznym, ktorego celem jest wspieranie
dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie w sytuacjach problemowych.
Zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego:
a) znajomos¢ zatozen programu przez rodzicoéw, ucznidw i nauczycieli;
b) uswiadamianie ucznidw z mogacymi ich spotka¢ zagrozeniami w Zzyciu

codziennym tj. uzaleznienia, przemoc, agresja;

c) promowanie zasad zdrowego zywienia;
d) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
e) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
f) rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
Program wychowawczo- profilaktyczny zostat opracowany na podstawie
diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w Srodowisku szkolnym, z
uwzglednieniem:
a) spostrzezen oraz uwag rodzicdw, uczniow i nauczycieli;
b) ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo- profilaktycznego;
c) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora;

X. ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI

LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ

8§ 49

Szkota uwzglednia specyfike wilasnego funkcjonowania, organizuje

wspodtdziatanie z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy, sq to:

a) organizacje kulturalne- muzea, galerie, teatry, kina, filharmonie, a takze
publiczne instytucje kulturalno- oswiatowe, takie jak osrodki kultury i
biblioteki;

b) organizacje pozarzadowe- wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia i inne
organizacje;

c) stuzby ratunkowe- straz pozarna, policja, straz miejsca, WOPR, itd.;



XI. UCZNIOWIE SZKOLY ICH PRAWA I OBOWIAZKI

LN

Prawa i obowigzki ucznidw.
Skreslenie z listy uczniow.
Rezygnacja z nauki w Szkole.
Nagrody i kary.

§ 50

Uczen Szkoty ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
1)
k)
)

m)

n)

0)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

realizacji podstawy programowej;

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy psychicznej i fizycznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

realizowania praw zawartych w Konwencji o ochronie praw dziecka,
zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w zakresie muzyki;
ubiegania sie o indywidualny program lub tok nauki;

sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie spowodowanych
uwarunkowaniami losowymi;

zmiany instrumentu przedmiotu gtéwnego o ktérej mowa w § 5 ust. 3
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych regulaminach;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajacych w szkole oraz tworzenie i uczestnictwo w
szkolnym wolontariacie.

Uczen ma obowigzek:

a)
b)

<)

d)
e)

f)
g9)
h)
i)
j)
k)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach
edukacyjnych;

systematycznego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez
rzetelne przygotowywanie sie do wszystkich zaje¢ lekcyjnych;

aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia wobec nauczycieli, kolegow,
innych pracownikow Szkoty;

zachowania ciszy na terenie szkoty podczas trwajacych zaje¢, egzamindw,
przestuchan, koncertéw itp.;

dbania o honor szkoty oraz godnego reprezentowania jej na zewnatrz;
zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny, schludny
wyglad;

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;
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§ 51
W czasie zaje¢ dydaktycznych zabrania sie uczniom nagrywania,
fotografowania, filmowania, a takze korzystania z wszelkiego rodzaju
odtwarzaczy.
Powyzsze dotyczy réwniez innych zaje¢ organizowanych przez szkote (np.
wyjazddéw, warsztatow muzycznych, wycieczek, wystepdw itp.).
Szczegbétowe zasady korzystania z telefondw i innych odtwarzaczy okresla
odrebny regulamin.

§ 52

Szkota daje mozliwos¢ ksztatcenia muzycznego uczniom niepetnosprawnym
po zakwalifikowaniu ich przez komisje badajaca przydatnos¢ lub komisje
kwalifikacyjng i uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych.

Szkota moze umozliwic osobom przygotowujgcym sie do egzamindéw
eksternistycznych uczeszczanie (i tylko uczeszczanie) za zgodq nauczycieli
przedmiotu na wybrane przez nie zajecia zbiorowe.

§ 53
W Szkole dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy ucznidw w
nastepujacych przypadkach:
a) otrzymania niepromujacej oceny z instrumentu gtdwnego lub ksztatcenia

stuchu;
b) razgcego naruszenia ogdlnie przyjetych norm kultury wspodtzycia
spotecznego;

c) porzucenia Szkoty - przez co rozumie sie nieuczeszczanie ucznia na
zajecia obowigzkowe, w ciggu roku szkolnego, nieprzerwanie przez okres
jednego miesigqca. Dyrektor Szkoty, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (opiekunédw prawnych) ucznia oraz po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego po okresie 2 tygodni od tego powiadomienia,
moze skresli¢ go z listy ucznidéw;

d) ztozenie wniosku przez rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia;

e) ujetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje sie na podstawie decyzji Dyrektora.

Od powyzszej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, w trybie

odwotawczym, mogg odwotaé sie do Ministra Kultury za posrednictwem

Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej o

skresleniu z listy uczniéw.

Decyzje o skres$leniu z listy ucznidw nalezy wreczy¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) za potwierdzeniem odbioru na kopii pisma lub droggq pocztowa za

potwierdzeniem odbioru.

§ 54
Dyrektor Szkoty, badz z jego upowaznienia inny jej pracownik - nauczyciel,
informuje rodzicédw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
karze.
Rodzice - prawni opiekunowie mogq, w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o ukaraniu, odwota¢ sie pisemnie od tej decyzji do Dyrektora
Szkoty.
Szkota stosuje nastepujgce kary wobec uczniéw:
a) upomnienie Dyrektora;
b) zawieszenie w prawach ucznia, do czasu wyjasnienia sprawy;
c) skreslenie z listy ucznidw.
Uczenn moze by¢ nagrodzony za:



a) wybitne osiggniecia artystyczne;
b) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
C) wzorowg postawe, prace spofeczng i zaangazowanie w dziatalnosé
wolontariatu;
d) dziatalnos$¢ artystyczng na terenie Szkoty i poza nia.
Uczen moze by¢ réwniez nagrodzony w formie pochwaty ustnej udzielonej
przez:
a) hauczyciela na forum szkoty;
b) Dyrektora na forum klasy, szkoty lub Rady Pedagogicznej;
c) Samorzad Uczniowski na forum klasy lub szkoty.
Za osiggniecia wymienione w ust. 4 uczen moze otrzymac:
a) nagrody rzeczowe;
b) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne;
c) list pochwalny;
d) dyplom uznania;
e) promocje artystyczng np. w mediach.
Nagrode przyznaje Dyrektor wedle uznania lub na wniosek nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.
XII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 55
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi. Zakres ich obowigzkéw ustala dyrektor szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani s do przestrzegania
postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz regulaminie pracy.
Stanowiska oraz zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okresla regulamin organizacyjny Szkoty.

§ 56
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel w szczegolnosci:

a) organizuje i wykonuje swoje zajecia z ponoszeniem odpowiedzialnosci za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéow. Dotyczy to
zaréwno zaje¢ w Szkole, jak i zaje¢ poza Szkotg;

b) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

c) dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

d) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

e) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw;

f) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw;

g) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

h) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw;

i) bierze aktywny udziat w pracach swojej sekcji i Rady Pedagogicznej;

j) stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, podnosi
poziom wiedzy merytorycznej.

Szczegotowe prawa i obowigzki nauczyciela ujete sq w regulaminie pracy.
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§ 57

Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej, ma prawa i obowigzki zgodne

z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma ponadto prawo do:

a) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i Srodkdédw nauczania swojego przedmiotu;

b) opracowania wiasnego programu nauczania. Wybrany badZz opracowany
przez siebie program przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia;

c) decydowania o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych swoich uczniéw, jesli
przedmiot nie podlega egzaminowi;

d) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

§ 58

. Nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzegania prawa;

b) przyjscia do pracy przed rozpoczeciem lekcji szkolnych;

c) uczestniczenia we wszystkich Radach Pedagogicznych, zebraniach,
naradach szkoleniowych i zebraniach z rodzicami, wywiadéwkach dla
rodzicbw, a nauczyciel przedmiotu gtdwnego ponadto obowigzek
uczestniczenia we wszystkich wystepach swojego ucznia;

d) brac udziat w pracach nad tworzeniem dokumentacji szkolnej, badaniach
jakosci pracy, w pomiarach dydaktycznych i wszelkich innych pracach
wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Nauczyciel powinien permanentnie doskonali¢ swojg prace i uczestniczy¢ w

réznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel prowadzi zajecia lekcyjne bez wzgledu na frekwencje ucznidw.

Nauczyciel prowadzi dziennik lekcyjny (dzienniki lekcyjne), arkusze ocen oraz

inng dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami.

§ 59

Nauczyciel bibliotekarz.

Nauczyciel bibliotekarz bezposrednio podlega Dyrektorowi.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

a) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dziatalnosci Biblioteki;

b) sumienne, staranne wykonanie pracy, dgzenie do uzyskania jak
najlepszych wynikow oraz przejawianie w tym celu odpowiedniej
inicjatywy;

c) dbanie o zbidér egzemplarzy nut i ksigzek, naprawa uszkodzen, oprawa w
miare mozliwosci;

d) prowadzenie ewidencji zbioru bibliotecznego, uzgadnianie stanu
majatkowego zbioru z dziatem ksiegowosci;

e) zgtaszanie zapotrzebowania na nowe pozycje, przeprowadzenie
zamowienia i zakupu za zgodg osob: Dyrektora i Ksiegowego;

f) zapoznawanie sie na biezaco z przepisami i materiatami dotyczgcymi
przydzielonego zakresu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

g) przestrzeganie przepisbw BHP, ppoz., zabezpieczenie tajemnicy
stuzbowej, regulaminu i dyscypliny pracy oraz ustalonych w zaktadzie
pracy zasad i porzadku;

h) stosowanie sie do obowigzujgcych zarzadzen i wykonywanie innych zadan
zlecanych przez Dyrektora.



XIII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 60

Ocenianiu podlegajq:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoinych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z

realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, wskazujacq na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w § 70.

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
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XIV. WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM_INFORMACII

O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE I ZACHOWANIU UCZNIA ORAZ O

SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA.

§ 61

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i artystycznych opracowujq i stosujq
ocenianie przedmiotowe, ktére okresla wymagania edukacyjne, wynikajace z
realizowanego programu nauczania, w tym sposéb ustalania ocen biezacych.

W Szkole obowigzujg nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegdblnych uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele na pierwszych lekcjach kazdego roku szkolnego poprzez

zapisanie w zeszycie przedmiotowym lub przez dziennik elektroniczny informujg

uczniow i ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

d) skutkach  otrzymania oceny niedostatecznej (ze  wszystkich
przedmiotdw) oraz oceny dopuszczajacej (z przedmiotu gtéwnego i
ksztatcenia stuchu) rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej.

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o jego uzdolnieniach odbywa sie:

a) na zebraniach ogdinych,

b) w czasie indywidualnych spotkan, raz w miesiqcu poczawszy od
pazdziernika;

c) przez dziennik elektroniczny,

d) telefonicznie,

e) przy okazji réznych uroczystoscii wydarzen szkolnych,

f) poprzez eksponowanie prac wytworczych ucznidw w réznych formach, np.:
wystawy, przedstawienia, koncerty, projekty, audycje;

warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych dla

ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

a) na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani podczas zaje¢ edukacyjnych
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i wpisac je do godz. 15:30 do elektronicznego dziennika
lekcyjnego — oceny te automatycznie wyswietlg sie w panelu rodzica,

b) na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie zachowania i wpisa¢ jg do godz. 15:30 do
elektronicznego dziennika lekcyjnego — oceny te automatycznie wyswietlg
sie w panelu rodzica,

c) nie pdzniej niz na dwa dni robocze do godz. 15:30 przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
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zobowigzani sq do poinformowania ucznia o ostatecznie ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz do wpisania jej do elektronicznego
dziennika lekcyjnego - oceny te automatycznie wyswietlg sie w panelu
rodzica,

d) nie pdzniej niz na dwa dni robocze do godz. 15:30 przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
zobowigzani sg do poinformowania ucznia o ostatecznie ustalonej dla niego
ocenie zachowania i wpisa¢ jq do elektronicznego dziennika lekcyjnego- oceny
te automatycznie wyswietlg sie w panelu rodzica,

e) w przypadku przedmiotéw, ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu
promocyjnego informacje takie nauczyciel przekazuje najpdzniej na 4
tygodnie przed planowanym egzaminem promocyjnym.

5) Na prosbe ucznia lub rodzica, nauczyciel udostepnia pisemng prace ucznia do
domu. UczeA Iub rodzic jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu
udostepnionego dokumentu na nastepnej lekcji. W razie uchybienia terminu
lub braku zwrotu, nauczyciel udostepni kolejne prace wytacznie na terenie
szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.

6) Postepy edukacyjne uczniéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,profil ucznia”.

XV. Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych - przedmioty
ogolnoksztatcace

§ 62
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia, przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach
edukacyjnych, pomoc w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
coijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych w klasach I - VIII:

— celujacy -6;
— bardzo dobry -5;
— dobry -4;
— dostateczny -3;

— dopuszczajacy -2;
— niedostateczny -1.
Przy ocenach biezacych stosuje sie plusy i minusy.
W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ocenianie biezace postugujac sie
cyframi: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.
Plus przy ocenie biezacej zwieksza jej warto$¢ o 0,5, a minus obniza warto$¢ ocen
0 0,25.
Ustala sie w Szkole pisemne, ustne i praktyczne sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw:
— kartkéwka:
a) sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej
niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut,
b) nie wymaga zapowiedziijest niezalezna od liczby zapowiedzianych sposobéw
sprawdzania osiggnie¢ w danym dniu i tygodniu,
c) kartkédwka powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom w ciggu
tygodnia od momentu jejnapisania;
— praca klasowa (sprawdzian):
a) sprawdza stopien opanowania wiadomosci z catego dziatu,
b) wymaga =zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisem w
dzienniku elektronicznym oraz podania przez nauczyciela zakresu



7.

8.

c)
d)

f)

9)

h)

materiatu, ktérego bedzie dotyczy¢,

praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom w ciggu
dwéch tygodni od momentu jejnapisania;

w jednym tygodniu w klasach IV - VIII mogq by¢ przeprowadzone
najwyzej trzy prace klasowe/sprawdziany diagnostyczne; nie wiecej niz
1 w ciggu dnia;

uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej jest zobowigzany napisa¢ jg w
terminie ustalonym przez nauczyciela;

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej
ze sprawdzianu/pracy klasowej z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych lub
oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej z ksztatcenia stuchu. Poprawa
ta jest dobrowolna i musi sie odby¢ w uzgodnionym z nauczycielem
terminie. Obie oceny sg wpisywane do dziennika. Do poprawy danej
pracy pisemnej mozna przystagpic¢ tylko raz.

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia
obie oceny pod warunkiem, ze stopien z poprawy jest wyzszy od
stopnia z pracy klasowej.

praca klasowa przetozona na prosbe uczniow nie wplywa na
zmniejszenie liczby zapowiedzianych w tygodniu sprawdzianow;

— sprawdzian diagnostyczny - sprawdza stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci z kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa
nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

przedmioty ogdélnomuzyczne - prace pisemne (tj. dyktanda meliczne,
melodyczne i rytmiczne, kartkéwki, sprawdziany), odpowiedzi ustne
(czytanie nut gtosem, zadania stuchowo-gtosowe, spostrzezenia i
analiza poszczegdlnych elementéw tworzacych dzieto muzyczne),
sprawdziany umiejetnosci ruchowych.

testy sprawnosci fizycznej;

odpowiedz ustna - moze wystgpi¢ na kazdej lekcji i obejmuje biezacy
materiat;

praca domowa;

praca na lekcji;

Ustala sie nastepujgce kryteria wystawiania ocen biezacych za prace pisemne
wymienione w ust. 6.

% maksymalnej ilosci

punktow e

0% - 35% niedostateczny ( 1)

36% - 50% dopuszczajacy ( 2)

51% - 70% dostateczny ( 3)

71% - 90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry ( 5)
100% celujacy ( 6)

W razie nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek napisac jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen, ktdéry byt nieobecny w Szkole zobowigzany jest do uzupetnienia tematow
lekcji, notatek i prac domowych za okres nieobecnosci.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel zobowigzany jest do jawnego, systematycznego, terminowego oceniania
ucznidw, z uwzglednieniem mozliwie najwiekszej liczby sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wymienionych w ust. 10 i wpisywania na biezgco
wszystkich ocen do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel stawiajgc ocene uczniowi, jednoczesnie uzasadnia jg w nastepujacy
sposob:

— wyszczegdlnia to, co uczen zrobit dobrze;

— wskazuje na to, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

— podaje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do odpowiedzi i/lub

brak pracy domowej w nastepujacym wymiarze: raz w semestrze, gdy liczba

lekcji przedmiotu wynosi 1 godzine tygodniowo, dwa razy w semestrze, gdy

liczba lekcji przedmiotu wynosi wiecej niz 1 godzine tygodniowo. Z prawa tego

uczen nie moze skorzysta¢ na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych. Informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji

odnotowywana jest w dzienniku skrétem ,NP”.

Sprawy nieuregulowane w ust.1-18, nauczyciel reguluje w ocenianiu

przedmiotowym.

XVI. OCENIANIE BIEZACE OSIAGNIEC EDUKACYINYCH
- PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE

§ 63

Przygotowanie uczniow do zaje¢ teoretycznych oraz odpowiedzi ustne
ucznidw mogq byc¢ oceniane na kazdej lekcji.
W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo znakéw plus ,+"”
i minus ,-".
W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo punktacji od 1
do 25.
Przygotowywanie sie Ucznia do konkurséw i przestuchan z przedmiotu
gtbwnego daje Uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych
przedmiotoéw i do dni wolnych od zaje¢ bezposrednio przed nimi:
a) przestuchania i egzaminy szkolne - 1 dzien;
b) przestuchania, konkursy regionalne i makroregionalne - 3 dni;
c) przestuchania ogdlnopolskie, konkursy ogdlnopolskie i zagraniczne - 7

dni.
Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtego materiatu w formie i
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Niewywigzanie sie z tego obowigzku
powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej z danej czesci materiatu.
Nauczyciele ucznidw, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt. 2) i 3) zobowigzani sg
do poinformowania wychowawcy klasy najpdzniej na miesigc przed
planowanym terminem wydarzenia.

XVII. WARUNKI USTALANIA SRODROCZNYCH, ROCZNYCH
I KONCOWYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH

§ 64
Ustala sie dwa terminy klasyfikacji w ciqgu roku szkolnego: s$rodroczng i
roczng/koncowa.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach I-III ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo hajwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
c) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 7 - dotyczy to
takze ocen, o ktorych jest mowa § 61, ust. 3, pkt 4, lit. a.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej mu wywigzanie sie z
obowigzku opisanego w ust. 6, srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustala, na podstawie obowigzujacych zasad, zastepujacy go nauczyciel lub
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Oceny $rodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV- VIII ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
= celujacy - 6;
= bardzo dobry -5;
= dobry -4;
= dostateczny - 3;
= dopuszczajacy - 2;
» niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 6.W klasach I - III $rédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z ogdlnoksztalcacych zajeé edukacyjnych i zachowania
jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnegodlaletapuedukacyjnego.
Ustala sie nastepujgce poziomy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
o ktérych mowa w ust. 14:
= poziom celujacy;
= poziom bardzo dobry;
= poziom dobry;
= poziom dostateczny;
= poziom dopuszczajacy;
» poziom niedostateczny.
Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poziomy, o ktérych mowa w ust. 13
przedstawiajq sie nastepujgco:
= ocene opisowg ha poziomie celujgcym otrzymuje uczen, ktéry w petni
opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania i
zawarte w podstawie programowej dla danej edukacji;
*= ocene opisowg na poziomie bardzo dobrym otrzymuje uczen, ktéry nie
w pefni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
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oraz opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej dla danej edukacji;

*= ocene opisowg ha poziomie dobrym otrzymuje uczen, ktéry w petnym
stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej dla danej edukacji;

* ocene opisowg na poziomie dostatecznym otrzymuje uczen, ktéry w
niepetnym stopniu opanowat pojedyncze wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w niektérych obszarach podstawy programowej dla danej

edukacji;
* ocene opisowg na poziomie dopuszczajacym otrzymuje uczen, ktéry w
niewielkim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w

podstawie programowej dla danej edukacji;

* ocene opisowg ha poziomie niedostatecznym otrzymuje uczen, ktéry nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
dla danej edukacji.

Przyjmuje sie nastepujacq minimalng liczbe ocen biezacych w okresie dla

przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

= jedna godzina - 4 oceny;

= dwie godziny - 5 ocen;

= trzy godziny - 6 ocen;

= cztery i wiecej - 7 ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

plastyki, w szczegdlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w

zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na

rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, chéru

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

chéru uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

~Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do

nastepnej klasy.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng

biezacych ocen czgstkowych.

Nauczyciel zobowigzany jest na piSmie uzasadni¢ $rodroczng i roczng

niedostateczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢edukacyjnych.

» Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponad
wojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
zapisywane sg W dzienniku elektronicznym, a oceny roczne w dzienniku i w
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arkuszu ocen w ich petnym brzmieniu, zgodnie z ust. 9.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Ustala sie ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych niezbedne do uzyskania przez
uczniéw klas IV-VIII ocen wyrazonych w stopniach, o ktédrych mowa w ust. 9:

= stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

b) samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguije
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na szczeblu miejskim, regionalnym,
wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

= stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami oraz

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

= stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania z podstawy programowej oraz
poprawnie  wykorzystuje wiadomosci przedmiotowe, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

» stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu przyjetym do realizacji w danej klasie na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci;

» stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, poniewaz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci;

» stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej i braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

XVIII. WARUNKI USTALANIA SRODROCZNYCH, ROCZNYCH I

KONCOWYCH OCEN KLASYFIKACYINYCH- PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE

1.

§ 65
Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu
promocyjnego z przedmiotu gtdwnego. Nie dotyczy to uczniow Kklas
pierwszych. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu o ocenianie biezace.
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W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego przedmiot

gtowny i braku mozliwosci wystawienia przez niego rocznej lub koncowej

oceny, dyrektor Szkoty wyznacza zastepstwo. Nauczyciel w zastepstwie

nieobecnego nauczyciela przygotowuje Ucznia do egzaminu promocyjnego.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dany

przedmiot i braku mozliwosci wystawienia przez niego rocznej lub koncowej

oceny, Dyrektor Szkoty wyznacza zastepstwo. Nauczyciel w zastepstwie

nieobecnego pedagoga wystawia uczniom oceny roczne na podstawie ocen

czastkowych.

W przypadku egzaminu promocyjnego skfad komisji, forme przeprowadzania,

sposdb oceniania, sposdb protokotowania okreslajg odrebne przepisy.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtdwnego

bierze sie pod uwage przede wszystkim:

a) prawidtowe odczytanie tekstu, jego opanowanie pamieciowe;

b) umiejetnosci techniczne;

c) prawidtowy aparat gry;

d) walory artystyczne;

e) estetyke brzmienia;

f) systematycznos¢ i efektywnos¢ pracy Ucznia w wywigzywaniu sie z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor Szkoty.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu w zakresie przedmiotéw artystycznych,

ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje

odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych

artystycznych, z ktérych ocena jest wustalana w trybie egzaminu

promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystgpit do

egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa, a w przypadku

ksztatcenia stuchu oraz przedmiotu gtdwnego - ocena niedostateczna lub

dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

XIX. WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 66

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene
roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zobowigzany
jest poda¢ informacje dotyczacq poprawy, o ktéorej mowa w ust. 1, a w
szczegdblnosci wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania odpowiadajace ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen oraz podac sposdb i
termin sprawdzania tych wymagan.
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XX. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH

8§ 67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych za zgodgq Rady Pedagogicznej.
Whniosek w sprawie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 sktadajg rodzice ucznia do
Dyrektora najpdzniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza Dyrektor tak, aby odbyt sie on nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Wyznaczony termin jest
ostateczny.
Uczeh jest zobowigzany przygotowaé sie do egzaminu klasyfikacyjnego
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sposob i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
O wynikach egzaminu uczen i rodzic sg informowani bezposrednio po
przeprowadzonym egzaminie.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 67, ust. 1.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 66, ust. 1.
W  przypadku, gdy uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego na koniec roku szkolnego otrzymat ocene niedostateczng
lub dopuszczajacq z przedmiotu gtdwnego, ksztatcenia stuchu albo ocene
niedostateczng z pozostatych przedmiotéw podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

XXI. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 68
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy lub egzaminy poprawkowe z tych zajec.



2. Rodzice ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 sktadajg do Dyrektora pisemny wniosek
W sprawie egzaminu poprawkowego nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w sposdb i na zasadach opisanych w
odrebnych przepisach.

4, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz do
konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 67 ust. 11.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 8.

7. O wynikach egzaminu uczen i rodzice sg informowani bezposrednio po
przeprowadzonym egzaminie.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

XXII. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 69

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia, informuje o
tym na piSmie ucznia i jego rodzicéw - decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w sposob i na zasadach
zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

8. Ustalona na podstawie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7. roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej
oceny.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, ktéry uzgadnia go z
uczniem i jego rodzicami.

10. Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7. jest
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ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje, o ktérej mowa w ust.4 jest ostateczna.

XXIII. OCENIANIE ZACHOWANIA

8§70

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia

obowigzkdéw okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci uwzglednia podstawowe

obszary:

— wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

— dbatos¢ o honoritradycje Szkoty;

— dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

— godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

— okazywanie szacunku innym osobom.

Oceniajgc zachowanie ucznia, bierze sie pod uwage:

— stosunek do nauczyciela i rodzicéw, stosunek do kolegow i kolezanek;

— wspotzycie i wspodidziatanie w zespole oraz reagowanie adekwatne do
sytuacji: w klasie, na wycieczkach i imprezach itp.;

— aktywne uczestnictwo: w zabawach, pracach na rzecz klasy, szkoty, w
konkursach, akcjach, stuchanie i wypetnianie polecen, utrzymywanie
porzadku wokot siebie;

— kultura osobista: czystosc¢ jezyka, formy grzecznosciowe;

— samodyscyplina;

— poszanowanie przyrody;

— poszanowanie mienia klasy i szkoty.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa

i uwzglednia nastepujace kryteria:

— aktywnos$¢ ucznia na zajeciach, koncentracje uwagi, tempo pracy,
samodzielnos¢, doktadnos$¢ wykonywania zadan;

— przygotowanie do zajec¢ (wysoka frekwencja, przyswajanie wiedzy, odrabianie
prac domowych, przynoszenie podrecznikdw, zeszytdw, przybordw szkolnych,
potrzebnych materiatdw, stroju gimnastycznego);

— umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (wspodtpraca z innymi na lekcjach, w
Swietlicy, przerwach, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow);

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w czasie zajec lekcyjnych, w Swietlicy,
na przerwach, podczas wyjs¢ poza szkote i wycieczek);

— kulture osobistg (odnoszenie sie z szacunkiem do pracownikow Szkoty,
kolegow, cztonkdw rodziny innego ucznia, 0osob niepetnosprawnych, kulturalne
zachowanie sie na lekcjach, w $wietlicy, przerwach, szanowanie mienia Szkoty
i cudzej wtasnosci, nieuzywanie wulgaryzméw, szanowanie cudzej pracy -



zmiana obuwia);

dziatania na rzecz klasy i szkoty (odnoszenie sukceséw w konkursach i
zawodach sportowych, aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
pomoc innym w nauce, dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i
klasowym), udziat w akcjach charytatywnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia klasy IV-VIII
ustala sie wg nastepujacej skali:

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne

Nauczyciele przedmiotowi na koniec kazdego miesigca wystawiajg uczniowi
czastkowq ocene z zachowania.
Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

wykazuje postawe tworczg, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w
Szkole lub klasie;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty Ilub klasy, bierze udziat w
konkursach i zawodach sportowych;

jest obowigzkowy i pilny;

wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub $rodowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

nie ma wpisdéw o negatywnym zachowaniu;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia;

uzywa telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych oséb;

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

nie wykazuje przejawdéw agresji, przeciwstawia sie przejawom przemocy,
agresji i brutalnosci;

sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronic¢
wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;

nie ulega natogom.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

jest systematyczny i pracowity;

jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

wyroznia sie kulturg osobistq;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza sie kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie
powtarzajq sie;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia;



moze mie¢ uwage negatywng w dzienniku, ale zastosowane S$rodki
zaradcze przynosza pozytywne rezultaty;

uzywa telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje
sie sprowokowac;

wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania;

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

nie ulega natogom;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora
Szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;
dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdéw;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty,
Srodowiska;

stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogaq sie
powtarzac;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;

nie uzywa wulgarnych stéw;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

osi obuwie zmienne i ma stosowny, niewyzywajacy uczniowski wyglad
zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw;
angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
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dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;
nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wiasne, innych osdb i spoteczne;

dba o honor i tradycje Szkoty;

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia;

stosowane s$rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegajq poprawie po zwrdceniu uwagi;

nie ulega natogom.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby
i polecenia nauczycieli;

na ogot dba o bezpieczenstwo swoje i kolegéw;

szanuje mienie szkolne i kolegow;

w ciggu roku szkolnego ma 5 spoéznien celowych oraz maksymalnie 5
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zdarza mu sie nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy domowej,
podrecznika itp.);

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

posiada kilka negatywnych uwag, a zastosowane S$rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty;

uzywa telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

nie uzywa wulgaryzmow,
czasami nie zmienia obuwia;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela;

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;
jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane
$rodki zaradcze przynoszg rezultaty;

nie ulega natogom.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego S$rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych rezultatow;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegdéw, jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot
klasowy, wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej, niszczy mienie
szkoty i kolegéw, ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny- ma ponad 30 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu lub 60 w ciggu roku;

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.);

nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty;

ma kilka spdznien celowych na lekcje;
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bez zezwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie trwania zajec
szkolnych;

uzywa telefonu komdrkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty, na terenie
szkoty nagrywa lub fotografuje inne osoby, oglada Ilub udostepnia
niedozwolone tresci, tworzy obrazliwe filmy i umieszcza je w zasobach
internetowych;

nieodpowiednie zachowanie odzwierciedlone jest w uwagach zapisanych
w dzienniku elektronicznym;

uzywa wulgarnych stow;

czesto nie zmienia obuwia;

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

ubiera sie niestosownie, nosi wyzywajacy ubiér z wulgarnymi badz
obrazliwymi lub niestosownymi napisami, w przypadku dziewczat
dodatkowo zbyt krétkie spddnice, odkryty brzuch, a takze makijaz,
pomalowane paznokcie itp.;

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela;

w zyciu klasy petni role destrukcyjng;

zdarza mu sie zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, Smiech, komentarze, gesty itp.);

nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego;

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

ma negatywny wptyw na innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

s ha niego skargi spoza szkoty;

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote;

nie dba o wtasng godnosc¢ osobisty;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez
szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

probuje szkodliwych uzywek- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw
odurzajgcych.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

stosuje przemoc (pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.) ;

jest agresywny i wulgarny-(przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych);

dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nig;

ulega natogom- probuje szkodliwych uzywek- pali papierosy, pije alkohol,
uzywa srodkéw odurzajacych.

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 60 godz.
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu lub 120 w roku i czeste
spdznienia;

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikéw, zeszytéw itp.);

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
celowo spdznia sie na lekcje;



— bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

— uzywa telefonu komérkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty, na terenie
szkoty nagrywa lub fotografuje inne osoby, oglada I|ub udostepnia
niedozwolone tresci, tworzy obrazliwe filmy i umieszcza je w zasobach
internetowych;

— naganne zachowanie odzwierciedlone jest w uwagach;

— nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

— nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

— demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wySmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajacych gestéw itp.);

— nie zmienia obuwia;

— wyglada nieestetycznie, jest brudny lub tez odziez ma wyzywajacqa, nosi
wyzywajacy ubidr z wulgarnymi bgdz obrazliwymi napisami, w przypadku
dziewczat dodatkowo zbyt krétkie spoddnice, odkryty brzuch, a takze
makijaz, pomalowane paznokcie itp.;

— uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaktécania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestéw itp.;

— celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia;

— kitamie;

— destrukcyjnie wptywa na spotecznos$¢ szkolng poprzez prowokowanie
innych;

— celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.);

— s nha niego skargi spoza szkoty;

— swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan;

— wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wiamania, wytudzenia);

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote;

— brak u niego poczucia winy i skruchy;

— nie dba o wtasne zdrowie i godnos$c osobistg;

— stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

XXIV. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§71
Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uwazaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie trybem
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona zgodnie z trybem jej ustalenia, informuje o tym na piSmie ucznia i
jego rodzicow. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem dotyczacym ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, okreslajg odrebne przepisy.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt na zasadach opisanych w odrebnych
przepisach, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, ale nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

XXV. WARUNKI PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY

8§72

Uczen klas I-III, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat pozytywng
ocene opisowq z przedmiotéw ogdlnych oraz oceny wyzsze niz dopuszczajace
z przedmiotu gtdéwnego i ksztatcenia stuchu, otrzymuje promocje do klasy
programowo WyZszej.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a z przedmiotu gtdwnego i ksztatcenia stuchu oceny wyzsze niz
dopuszczajace.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75, co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtdwnego, co
najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjnag
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na
zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8 wlicza sie
ocene ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.
Uczen konczy Szkote, gdy:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne,
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b) przystapit do egzaminudsmoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75, co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtdwnego, co
najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 12 wlicza sie ocene ustalong, jako $rednig z
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

XXVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§73
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8§74
Wszyscy pracownicy i uczniowie Szkoty oraz jej organy majgq dostep do
przepisdéw prawnych dotyczacych spraw szkolnych, jakie sa w posiadaniu
Szkoty.

§ 75
Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani sq do zapoznania sie i
przestrzegania postanowien Statutu Szkoty.

8§ 76
Postanowienia niniejszego Statutu w zaleznosci od zmian przepiséw prawa
majacego zwigzek z jego tresciq, jak rowniez na skutek zmian
organizacyjnych i merytorycznych Szkoty mogg by¢ zmienione na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Data zaopiniowania przez Rade Rodzicow - 28 listopada 2018 r.

Data uchwalenia przez Rade Pedagogiczng OSM I stopnia - 29 listopada
2018 r.



